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ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ URBAN II ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ              ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ                    ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ»

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ URBAN II


Ανοικτός δημόσιος διαγωνισμός 

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ../../200. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1:

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

1. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΕΚΕΠΙΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	FAX
	E- mail
	Α.Φ.Μ.
	ΝΟΜΙΜΟΣ /Η ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ

	
	
	
	
	
	
	
	


2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ1
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
	ΝΟΜΟΣ
	ΟΤΑ
	Α/Α2

	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ
	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 
	ΕΝΟΙΚ. ΔΟΜΗ3
(ΕΠΩΝΥΜΙΑ/ ΚΩΔ. Ε.ΚΕ.ΠΙΣ)

	ΟΝΟΜΑΣΙΑ  
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	ΟΝΟΜΑΣΙΑ
	A/A
	ΩΡΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ4
	
	
	
	


1 Σε κάθε σειρά παρατίθεται το πρόγραμμα που προτείνεται. (Θα πρέπει δηλαδή να συμπληρώνεται διαφορετική σειρά για κάθε πρόγραμμα).

2. Σημειώνεται ο Α/Α του προγράμματος όπως αναφέρεται στο Αναλυτικό Τεύχος Προκήρυξης Άρθρο 2.2.

3.    Στις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος σε άλλους χώρους πέραν των ίδιων πιστοποιημένων δομών του ΚΕΚ, πρέπει να αναγράφεται το συνεργαζόμενο ΚΕΚ. Σε διαφορετική περίπτωση το πεδίο παραμένει κενό.

4 Σημειώνεται το γενικό σύνολο ανά στήλη 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ & ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

 ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Εκπαιδευτικό περιεχόμενο των προγραμμάτων.

	· Αναλυτική περιγραφή του εκπαιδευτικού περιεχομένου των προγραμμάτων


	


	· Αναλυτική περιγραφή των  εκπαιδευτικών στόχων των προγραμμάτων σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων. 


	


	· Ανάλυση του εκπαιδευτικού περιεχομένου των προγραμμάτων σε εκπαιδευτικές ενότητες σε άμεση συνάφεια με τους εκπαιδευτικούς στόχους.


	


	· Προφίλ των εκπαιδευτών - Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που πρέπει να έχουν οι εκπαιδευτές (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

	


Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος
- Προφίλ Εκπαιδευτών

	Εκπαιδευτική
Ενότητα ( πχ γραπτός λόγος, προφορικός λόγος, γραμματική κλπ)
	Προφίλ
Εκπαιδευτή
	Εμπειρία
Εκπαιδευτή
	Σύνολο
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Όπου συμπληρώνεται:

1. Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος Εκμάθησης της Ελληνικής Γλώσσας.

2. Το «προφίλ» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής, με συνοπτική αναφορά στα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα αυτού (ειδικότητα, πρόσθετη εξειδίκευση, ιδιαίτερη εμπειρία κ.λ.π.).

3. Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας 2 κατωτέρω.

4. Το σύνολο των ωρών αυτής της ενότητας.

5. Το ποσοστό των ωρών αυτής της ενότητας στο σύνολο των ωρών του Προγράμματος Εκμάθησης της Ελληνικής γλώσσας

Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


Εκπαιδευτικές μέθοδοι, τεχνικές, εκπαιδευτικό υλικό και εξοπλισμός

	· Περιγράψτε τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές που θα ακολουθήσετε τεκμηριώνοντας την επιλογή σας σε σχέση με τους τεθέντες εκπαιδευτικούς στόχους.



	


	· Εκπαιδευτικό υλικό και ειδικός εξοπλισμός.



	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

1. Επιστημονική οργάνωση των προγραμμάτων

   1.1. Συντονισμός και Διαχείριση των προγραμμάτων ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2. Προσδιορισμός και αναλυτική περιγραφή των πόρων (ανθρώπινων και υλικών) που θα διατεθούν για την υλοποίηση των προγραμμάτων  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Αναλυτικά στοιχεία απασχόλησης στελεχών που θα εμπλακούν στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση των προγραμμάτων 

	Θέση στην Ομάδα
έργου των προγραμμάτων
	Επίπεδο
ιεραρχίας
	Απασχόληση
(σε ανθρωπομήνες)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Σύνολα
	
	


όπου συμπληρώνονται:

1. Η «Θέση στην Ομάδα έργου των προγραμμάτων» (π.χ. Υπεύθυνος της Ομάδας έργου, Υπεύθυνος Σχεδιασμού, Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος για τις Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες  κ.λ.π.)

2. Το «Επίπεδο ιεραρχίας» του στελέχους  που στελεχώνει την θέση σε κατηγορίες Α (Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης, Περιφερειακός Διευθυντής), Β (Επιστημονικός Υπεύθυνος, Υπεύθυνος Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων, Υπεύθυνος Προώθησης, Συντονιστής Ενεργειών Κατάρτισης), Γ (Έμπειρο Στέλεχος), Δ (Στέλεχος), Ε (Βοηθητικό Προσωπικό). 

3. Η “Απασχόληση” κάθε στελέχους σε ανθρωπομήνες

   1.3.
Χρονοδιάγραμμα φάσεων, δραστηριοτήτων καθώς και παραδοτέων των προγραμμάτων (διάγραμμα GANTT), καθώς και τον 
χρονικό προσδιορισμό υλοποίησης τους 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   1.4.
Επιστημονικός Υπεύθυνος των προγραμμάτων (τρόπος επιλογής - 
προφίλ)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Βιογραφικό του επιστημονικού υπεύθυνου των προγραμμάτων

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	


1.5. Υπεύθυνος Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων  των Προγραμμάτων (τρόπος επιλογής -προφίλ)

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Βιογραφικό του Υπευθύνου Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων των Προγραμμάτων
	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	

	ΟΝΟΜΑ:
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
	
	ΑΦΜ :
	

	ΣΠΟΥΔΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ – ΣΧΟΛΗ
	ΤΙΤΛΟΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΧΩΡΑ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	

	
	
	
	

	ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
	ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	
	
	
	ΘΕΩΡΙΑ
	ΠΡΑΚΤΙΚΗ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

	ΓΛΩΣΣΑ
	ΠΤΥΧΙΟ / ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ
	ΦΟΡΕΑΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ

	
	
	

	
	
	

	ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Σεμινάρια , Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και  Συναφείς Δραστηριότητες 

	

	

	


2. Περιγραφή της μεθοδολογίας επιλογής των ωφελουμένων, παρακολούθησης και εσωτερικής - εξωτερικής αξιολόγησης των προγραμμάτων, καθώς και των εργαλείων που θα χρησιμοποιηθούν σε άμεση συνάφεια με τους εκπαιδευτικούς στόχους, τις απαιτήσεις των προγραμμάτων.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Περιγραφή του τρόπου παροχής υποστήριξης των καταρτιζομένων τόσο κατά τη διάρκεια υλοποίησης όσο και μετά το πέρας των προγραμμάτων (περιγραφή του τρόπου προώθησης των ωφελουμένων σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, σε δράσεις συμβουλευτικής, σε  προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, και σε ενέργειες προώθησης της απασχόλησης).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:

ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

1. Περιγραφή των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων : Γνώσεις – δεξιότητες – συμπεριφορές που θα αποκτήσουν οι ωφελούμενοι, σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς στόχους των προγραμμάτων (στόχοι που συμβάλουν στην κοινωνική και εργασιακή ενσωμάτωση – εκπαιδευτικοί στόχοι)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: 
ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

1. Αναλυτική παρουσίαση της εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού και συγκεκριμένα αλλοδαπούς, παλιννοστούντες, μετανάστες και τσιγγάνους (την τελευταία πενταετία).

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αντικείμενο
Κατάρτισης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.Αναλυτική παρουσίαση εμπειρίας του φορέα στην υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας (την τελευταία πενταετία).

	Ε. Πρόγραμμα ή
Κ. Πρωτοβουλία
	Φορέας
Χρηματοδότησης
	Αρ. Εγκρ.
Απόφασης
	Αριθμός 
Κατ/μένων
	Ε.Κ.Ο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:

ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΤΟΥ ΚΕΚ

Βαθμολογία που έλαβε το ΚΕΚ κατά την πιστοποίησή του από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

	1. Εμπειρία, Οργάνωση, Λειτουργία και Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών 

2. Διευθυντικό και Επιστημονικό Προσωπικό 

	3. Υλικοτεχνική Υποδομή

4. Συνέντευξη από τον/τη Διευθυντή/τριας Κατάρτισης
	





























� Οι εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος θα πρέπει να προσδιορισθούν, με βάση τις απαιτήσεις των εξετάσεων πιστοποίησης ελληνομάθειας του Β! Επιπέδου, που διενεργεί το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας.


� Σημειώστε τον κωδικό που αντιστοιχεί στην Ευπαθή Κοινωνικά Ομάδα που απευθυνόταν το Πρόγραμμα
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